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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese N T uzsakot noslédzot
rogrammas . s .
prog o ' feencesanas 2020./2021.mac.g. | programmas apguvi
(ja atskiras no ) _
kods . datums vai noslédzot
juridiskas _
2020./2021.mac.g.
adreses)
Klavierspéle 10Vv212011 Gludas MP P-12934 23.11.2015 11 11
Valgundes MP | P-12934 23.11.2015 4 4
Elejas MP P-12934 23.11.2015 10 10
Zalenieku MP P-12934 23.11.2015 10 9
Klavierspéle 20Vv212011 Gladas MP P-12938 23.11.2015 2 2
Valgundes MP | P-12938 23.11.2015 6 5
Elejas MP P-12938 23.11.2015 5 5
Zalenieku MP P-12938 23.11.2015 2 2
Akordeona spéle 20Vv212011 Valgundes MP | P-12939 23.11.2015 4 4
Flautas spéle 20Vv212031 Gludas MP P-12940 23.11.2015 4 4
Elejas MP P-12940 23.11.2015 7 6
Saksofona spéle 20v212031 Gladas MP P-12941 23.11.2015 2 2
Zalenieku MP P-12941 23.11.2015 4 3



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=51423&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=51423&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=51423&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=51423&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=51423&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Sitaminstrumentu 10v212041 Gladas MP P-12936 23.11.2015 6 6
spele

Elejas MP P-12936 23.11.2015 3 2

Zalenieku MP P-12936 23.11.2015 6 6

Sitaminstrumentu 20Vv212041 Gladas MP P-12942 23.11.2015 3 2
spele

Elejas MP P-12942 23.11.2015 2 2

Zalenieku MP P-12942 23.11.2015 3 3

Vokala muzika — Kora] 20212061 Gludas MP P-12943 23.11.2015 8 7
klase

Valgundes MP | P-12943 23.11.2015 8 8

Zalenieku MP P-12943 23.11.2015 4 4

Vizuali plastiska 20Vv211001 Gladas MP P-12937 23.11.2015 37 33

maksla

Valgundes MP | P-12937 23.11.2015 34 29

Elejas MP P-12937 23.11.2015 24 20

Zalenieku MP P-12937 23.11.2015 28 24

Kalnciema MP | P-12937 23.11.2015 26 25

Livbérzes MP P-12937 23.11.2015 22 22

Svétes MP P-12937 23.11.2015 15 15



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=51423&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=51423&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=51423&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 30 Pedagogu amata vietas

noslédzot 2020./2021.mac.g. nodroSinatas

(31.08.2021.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 Pedagogu amata vietas

(vairak ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g. nodroSinatas

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta neattiecinams neattiecinams

personals izglitibas iestad€, noslédzot

2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Prioritates

Sasniedzamie rezultati

1.Sadarbojoties jomu un
macibu priekSmetu Itment,
organizgt individualiz&tu
un diferenc€tu macibu
procesu, kas versts uz
skoléna pasvaditas
maciSanas prasmju
attistibu.

1.1. Audzeknis, kur§ spgj elastigi pielagoties klatienes vai
attalinata macibu procesa norisei

1.2.Muzikas un makslas jomu pedagogi sadarbojas, planojot un
Istenojot gan macibu procesa gan parbaudijumu gan
profesionalas pilnveides aktivitates, veicinot sadarbibu starp
visiem macibu punktiem

1.3.Macibu process organizets, nemot véra katra audzeékna un
pedagoga iesp€jas, nonakot attalinato macibu situacija.

1.4.0Organizeta operativa komunikacija, lai visas iesaistitas puses
savlaicigi tiktu informéetas par aktualitatem.

2.Pilnveidot digitalo
pratibu, lai péc vajadzibas
pilnvertigi varétu
nodroSinat attalinatas
macibas.

2.2.Pedagogi un administracijas darbinieki nodroS$inati ar
atbilstosam tehnologijam attalinata macibu procesa
istenoSanai.

2.3.0rganizeta vienota platforma macibu materialu apmainai,
macibu parbaudijumu organizéSanai.

2.4.Pedagogi un administracijas darbinieki papildina gan
profesionalas prasmes gan digitalas iemanas, patstavigi
apgustot tehnologiju piedavatas iesp&jas un piedaloties
profesionalas pilnveides kursos.

3.Istenojot macibu un
audzinasanas saturu,
pilnveidot izpratni par
brivibu ka iesp&ju un
atbildibu.

Katrs iesaistitais apzinas savu brivibu laika planoSana attalinataja
macibu procesa un atbildibu uzdevumu savlaiciga izpildé

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki




2.1.Izglitibas iestades misija —
Jelgavas novada Miuzikas un makslas skola — izglitibas iestade, kas nodroSina
profesionalas ievirzes izglitibas pieejamibu tuvu dzivesvietai un piedava
kvalitativas profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas iesp&jas miizikas un

makslas jomas.

2.2 1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo —
Estetiski domajosa, radoSa personiba, kas sp€j izprast kultiras veértibas un
procesus, iesaistities radosas darbibas, biit aktivs amatiermakslas dalibnieks, spgj
turpinat izglitibu vidgjas profesionalajas kultiirizglitibas iestades.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
Sadarbiba. Ieklaujosa pieeja. UzticeSanas balstita organizacijas kultira. Virziba
uz katra individualajiem sasniegumiem.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie

rezultati

Prioritates

Sasniegtie rezultati

1.Sadarbojoties jomu un
macibu priek§metu Itment,
organizet individualizétu
un diferenc&tu macibu
procesu, kas versts uz
skoléna pasvaditas
macisanas prasmju
attistibu.

1.1. Lai nodroSinatu macibu procesu, organizétas individualas
konsultacijas miizikas teor&tiskajos prieckSmetos I semestr1

1.2.Pielagojoties pandémijas ierobezojumu prasibam, macibu
parbaudijumi mizika un maksla organizgeti attalinati,
ievérojami palielinot katra audz€kna pasvaditas maciSanas
prasmju attistibu

1.3.Nosléguma parbaudijumi miizikas teorétiskajos priekSmetos
organizgti attalinati, tieSsaisteé, vienoti visu macibu punktu
audzekniem.

2.Pilnveidot digitalo
pratibu, lai péc vajadzibas
pilnvertigi varétu
nodroS$inat attalinatas
macibas.

2.1.Pedagogi un administracijas darbinieki apguvusi dazadus
digitalos rikus un tehnologijas gan attalinato macibu
nodarbibu gan sanaksmju organiz€Sanai.

2.2.Macibu koncertu un ieskaiSu vértésana notikusi, pedagogiem
vertejot Google diska augSupieladetus audzeknu iestititus
video materialus

2.3.Pedagogi nodrosinati ar plansetdatoriem attalinata macibu
procesa organizeéSanai

2.4. Pedagogi un administracijas darbinieki piedalijusSies tieSsaiste
organizetos profesionalas pilnveides pasakumos.

2.5.Pedagogu profesionalas kvalitates noveértéSana un stundu
verosana tas ietvaros organizéta attalinati

3.Istenojot macibu un
audzinaSanas saturu,
pilnveidot izpratni par
brivibu ka iesp&ju un
atbildibu.

Gan pedagogiem gan audzekniem ir iesp€jas variét attalinato
macibu procesu, pielagojot to gan individualajam vajadzibam, gan
tehnologiskajam iesp&jam. Skolas vadiba ir pielavusi atkapes no
klatienes apmacibam noteikta stundu saraksta tieSsaistes
nodarbibu un patstavigi veicamo uzdevumu apjoma.

Tomeér nav bijusas atkapes no macibu koncertu, tehnisko ieskaiSu
un skaSu norises terminiem gan miizikas, gan makslas
programmas.




Macibu darba analize macibu gada beigas un nosleguma
eksamenu rezultati paradija, ka uzticéSanas kultiira, kontroles
mazinasanas nav veicinajusi bezdarbibu vai neizdaribu veicamo
uzdevumu izpild€ un mérku sasniegSana. Tapat macibu gada laika
nav bijis ieveérojama audzeknu skaita atbiruma, kas liecina, ka
audzekni,arT attalinati macoties, izjutusi jeégpilnumu muzikas un
makslas nodarbibas.

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir uzsakts parmainu process, lai mérka grupu
iesaiste biitu mérktieciga un jégpilna, un katrs
no iesaistitajiem apzinatos sevi ka procesa
sastavdalu. Lielaka dala darbinieku atzist, ka
Jutas iesaistiti izglitibas iestades pasvertésana
un attistibas planosana.

Turpinat iesakto parmainu ievieSanu. Turpinat
izglitoSanos vadibas un lideribas jautajumos.

Vaditajam ir zinasanas un izpratne par
personala vadibas metodém, ko apstiprina art
personala viedoklis.

NepiecieSams personala vadibas metodes
pielietot apzinatak un meérktiecigak, regulari
merit So metozu efektivitati pret izglitibas
iestades mérku sasniegSanu. Bt elastigam
dazadu metozu pielietojuma.

Izglitibas iestades vadibas komanda 1steno uz
uzticéSanos balstitu parvaldibu, kur katram
iesaistitajam tiek delegéti uzdevumi un
atbildiba par sasniegto rezultatu. Sada pieeja
veicina katra iesaistita lidzdalibu un Iidz ar to
ar1 izaugsmi un macisanos organizacija.

Regulara atgriezeniska saikne ar visam
izglitibas procesa iesaistitajam méerkgrupam.
Merktieciga visu iesaistito puSu iesaiste
iestades  pasnovértéSsana un  attistibas
planosana. Personala profesionala pilnveide.
Visu iesaistito pasizglitoSanas un
paSizaugsmes veicinasana.

Izglitibas iestade efektivi isteno dibinataja
uzticéto finanSu un materialtehnisko resursu
parvaldibu, par ko liecina atgriezeniska saikne
no dibinataja un darbiniekiem.

IzIidzinat veicamos darbus gada griezuma,
ievieSot budzeta planotaju, kur fiksét idejas un

vajadzibas. Pilnveidot laika planoSanu.
Delegét atseviskus uzdevumus vietniekiem,
citiem  darbiniekiem, iesaistit  vadibas

komandu.




3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades iekS€jie normativie akti
sastaditi atbilstosi argjo normativo aktu prasibam.
Vaditajam ir nepiecieS$amas zinasanas par pedagogiem
nepiecieSsamo izglitibu, kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides jautajumiem.
Izglitibas iestades iekS$€jie normativie akti ir praktisks
instruments, ar kuriem vaditajs Tsteno savu darbibu, lai
sasniegtu rezultatus.

Pilnveidot vaditaja zinasanas, lai sp€tu radit
iek§€jos normativos dokumentus pilniba pats,
pamatojoties uz savam juridiskajam zinaSanam

Vaditdjs intuitivi pielieto galvenas lideribas strategijas.
Ir apguvis informaciju par lideribas strateégijam 72
stundu vaditaju kursos “Demokratiska parvaldiba
izglitibas iestade” un turpmak vars savu darbibu
balstit zinaSandas un Iideribas stratégijas pielietot
apzinati. Vaditajs prot meérktiecigi vadit krizes
situacijas, pienemot arT nepopularus l€mumus un
pilniba uznemoties atbildibu par sekam.

Sistematiski analizét savu darbibu un merktiecigi
pielietot Iideribas stratégijas un taktikas.

Vaditajs parzina komunikacijas veidus un prot tos
elastigi pielietot atkariba no situacijas. Vaditaja
viedoklis un runa ir skaidra, argumentéta un logiska.
Vaditajs izprot atSkiribu starp dazada veida sniegtu un
sanemtu atgriezenisko saiti.

Pilnveidot pasvertésanos ka efektivu atgriezenisko
saiti.

Vaditajs prot Istenot cienpilnu komunikaciju publiskaja
komunikacija. Vaditajs ir konsekvents komunikacija
un nemaina viedokli ieks€ja/argja

Vaditajam ir defingtas personigas vértibas un principi,
saskana ar kuriem vins rikojas.

Japilnveido mérkgrupu iesaiste iestades vertibu

definésana.

Vaditajs zina, kas ir noteiktas prioritates Izglitibas
attistibas ~ pamatnostadnés un  Kulttrpolitikas
pamatnostadnés. Vaditdajs var nosaukt politikas
planosanas dokumentos nosauktas prioritates, kuras
turpmakajos seSos gados istenos izglitibas iestade.

Sastadot skolas Attistibas planu 2022.-2025.g., definét
merkus un uzdevumus saskana ar valsts Kultiirpolitikas
pamatnostadném.

Vaditajs seko aktualajiem pétijumiem pedagogija,
skolvadiba un parvaldibas jautajumos. Apmekle
profesionalas pilnveides kursus (piem. 72 stundu kursi
“Demokratiska parvaldiba izglitibas iestad€”). Vaditajs
ka miuzikas teorétisko priekSmetu specialists iesaistas
miizikas teorgtisko priekSmetu pedagogu metodiskas
komisijas darba. Vaditajs pieteicies akreditacijas
ekspertu apmacibam un uz So bridi izturgjis konkursa
pirmo kartu.

Apzinati ieplanot laiku pasattistibai — literattras
apguvei, aktualitaSu izp@tei. Izmantot iesp€ju
piedalities profesionalas pilnveides kursos. Turpinat
dalibu akreditacijas ekspertu konkursa.




3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju piecu biutiskako
funkciju istenoSana (strat€giska iestades attistiba,
pedagogu profesionalas kompetences pilnveide,
izglitibas kvalitates meérku defin€Sana, infrastruktiras
un resursu nodroSinasana, lidzdaliba dibinataja
strategisko mérku sasnieg8ana) un ir §is sadarbibas
iniciators, kas tadgjadi sasniedz iestades darbibas
defingtos merkus. Izglitibas iestades personals vaditaja
profesionalas darbibas rezultata sp&j objektivi definét

savu  personigo  atbildibu par  profesionalas
kompetences pilnveidi. Sadarbibas ar dibinataju
rezultata izglitibas iestadé ir pieejams optimals

infrastruktiiras un resursu apjoms.

MerktiecTgi iesaistit dibinataja parstavi izglitibas
iestades attistibas planosana un pasvertésana. Turpinat
sadarbibu, aktivi iesaistoties dibinataja organizetajos
pasakumos izglitibas iestazu vaditaju darba
sanaksmes, profesionalas pilnveides pasakumos u.c.
Materiali tehniskas bazes papildinasanu istenot sasaiste
ar pasvaldibas noteiktajam prioritattm un skolas
vajadzibam.

Sadarbiba un kopg&ju projektu realizéSana ar Europe
Direct centru Jelgava, G.Eliasa Jelgavas V&éstures un
makslas muzeju, SIA “Laflora”, Jelgavas novada
pasvaldibas kultiiras organizacijam. Daliba Latvijas
projekta “Jelgava — Eiropas kultliras galvaspilséta
2027 u.c.

Turpinat tradicionalas sadarbibas formas. Pilnveidot
sadarbibu ar Jelgavas novada uzneémgjiem izglitibas
programmas Vizuali plastiska maksla macibu
priekSmeta Dizaina pamati satura bagatinasanai.

Vaditajs parzina un prot pielietot zinaSanas un prasmes
personala vadiba, finan$u parraudziba lideriba, vadiba
u.c., veidojot izzinas un inovaciju kultiiru izglitibas
iestadeé. Izglitibas iestadeé ir izpratne par aktudlo
parmainu biitibu izglitiba pedgjo paris gadu laika.

Turpinat sist€misku darbu ar vecakiem, dibinataju un
vietgjo kopienu parmainu iedzivinasanai.

Izglitibas iestadé pedagogi profesionali sadarbojas
(pieméram, nodarbibu / stundu savstarpgja vérosSana,
darbs metodiskajas komisijas, regularas ikned€las
metodiskas sarunas par darba pilnveidi u.tml.) Sai
sadarbibai pamata ir raksturiga mérktieciba. Izglitibas
iestade regulari sadarbojas ar citam izglitibas iestadem
(Pedagogu pieredzes brauciens uz kadu no
kulturizglitibas iestadem Latvija 1x gada, kopgji
organizeti koncerti, izstades, viktorinas ar citam
kulturizglitibas iestadém, Starptautiska Vizualas
makslas  konkursa organiz€Sana, konsulteéSanas
metodiskos un skolvadibas jautajumos), lai ieghtu
jaunu pieredzi, skatfjumu par aktualajiem profesionalas
darbibas jautajumiem.

Pilnveidot pedagogu profesionalo sadarbibu, kura tiek
apkopota pieredze, veidoti metodiskie atbalsta lidzekli,
organizeti pedagogu vaditi kursi par iestade iegiito,
uzkrato un apkopoto profesionalo pieredzi

Vecaki labprat un regulari iesaistas izglitibas iestades
darba. Katru gadu ir ar vecaku iniciativa Tstenot kadu
konkrétu aktivitati, pasakumu u.tml. lzglitibas iestadé
ir izveidota sisttma, kuras rezultata vecaki zina, ka
iesp&jams inicict dazadas aktivitates un/vai parmainas

Japilnveido informacijas un atgriezeniskas saites
sniegSanas sistéma vecakiem.

Izglitibas iestade Izglitibas iestades padome darbojas
saskana ar Izglitibas likuma 31.panta noteikto pilna
apmera. Izglitibas iestades  vaditajs  rada
prieksnosacTjumus un inici€ efektivu izglitibas iestades
padomes, rada priekSnosacijumus un atbalsta sekmigu
So institiiciju darbibu.

lesaistit iestades padomi Attistibas plana 2022. —
2025.g. izstrade.




3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé nodro$inats pedagogiskais
personals atbilsto§i normativajos aktos
noteiktajam prasibam. Zinas par pedagogu
izglittbu un kvalifikaciju tiek atspogulotas
VIIS sistéma.

Merktieciga profesionala pilnveide saskana ar
iestades Pedagogu profesionalas pilnveides
planu

Pedagogu profesionala pilnveide notiek
saskana ar normativajos aktos noteiktajam
prasibam un iestades Pedagogu profesionalas
pilnveides planu. Pedagogu profesionalajai
pilnveidei ik gadu tiek pieskirti pasvaldibas
budZeta lidzekli.

Planot mérktiecigu pedagogu talakizglitibu
sasaiste ar iestades vajadzibam.

Pedagogu darba noslodze ir optimala. Ir | Rosinat pedagogus aktivak iesaistities
izstradata profesionalas kvalitates | pedagogu profesionalas kvalitates
novértéSanas  kartiba, notieck pedagogu | novértésana.

profesionala kvalitates novertésana.

Iestade ir Pedagogu profesionalas pilnveides | Istenot iestades idejas par profesionalas

plans, saskana ar kuru notiek pedagogu
virziSana attiecigajam apmacibam. Tam tiek
paredzeti lidzekli iestades budZeta.

pilnveides kursu organizeSanu.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1 Noorganizets Il Starptautiskais vizuali plastiskas makslas konkurss “Makslinieka
Gederta Eliasa miklu minot” par tému “Lauku sadzives aina”. Konkursa
piedalijas 1091 darbi no 95 izglitibas iestadem Latvija Lietuva Baltkrievija.

4.2 Noorganizets pasakums — konkurss sadarbiba ar Eiropas informacijas centru
Jelgava — “Eiropas izcilie makslinieki”

4.3.Sanemts finans€jums pianina iegddei VKKF mérkprogramma “Muzikas izglitibas
iestazu materiali tehniskas bazes papildinasana”

4.4 Sanemts finans€jums grafisko planseSu iegadei VKKF mérkprogramma
“Vizualas makslas izglitibas iestazu materiali tehniskas bazes papildinaSana”

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Eiropas informacijas centrs Jelgava — nav noslégts sadarbibas ligums, tacu notiek
ikgadgja sadarbiba konkrétu projektu ietvaros

5.2.G. Eliasa Jelgavas Veéstures un makslas muzejs — nav noslégts sadarbibas ligums,
taCu notiek ikgad€ja sadarbiba Starptautiska vizualas makslas konkursa
“Makslinieka Gederta Eliasa miklu minot” organiz&$ana, arf citas aktivitates.



6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

6.1.1. Sekmét audzeknu patriotismu un pilsonisko zinasanu, prasmju un
veértibu apguvi un pilsonisko Iidzdalibu skolas, novada, valsts
dzive.

6.1.2. Rosinat audzeknus piedalities skolas projektos.

6.1.3. Rosinat skolas un novada tradiciju kopSanu, nodroSinot ikvienam
bérnam un jaunietim lidzdalibas iespéjas.

6.1.4. Motivet bernus un jaunieSus iesaistities kultirvesturiska
mantojuma apgtiSana, saglabasana un Dziesmu un deju svétku
procesa, ka ar1 individualo kompetencu pilnveidg.

6.2. 2020./2021.m.g., neskatoties uz pandémijas ietekmi, ir saglabatas skolas
tradicijas — organizéts novadnieka G.Eliasa dailrades izpétei veltitais
starptautiskais vizualas makslas konkurss, pétiti un reproducéti Eiropas izcilako
makslinieku darbi sadarbiba ar Eiropas Informacijas centru Jelgava, noticis
Patriotu dienas pasakums, ka arT miizikas un makslas nometne “Izkraso pasauli —
2021”. Audzekni piedalijusies un guvusi atzinibu Dziesmusvétku vizualas
makslas skat€.

7. Citi sasniegumi

7.1. Katru gadu INMMS audzekni giist panakumus macibu konkursos — gan viet&ja, gan
regionala, gan arf starptautiska [imeni. 2020./2021m.g. par dazadiem sasniegumiem
macibu konkursos Jelgavas novada pasvaldiba apbalvoja 32 INMMS audzeknus un
vinu pedagogus.



